FACISA
UEN Faculdade de Ciéncias da Saude do Trairi
Coordenacao do Curso de Psicologia

CURSO: PSICOLOGIA
CODIGO DO COMPONENTE: CST5010

NOME DO COMPONENTE: ENTREVISTA PSICOLOGICA
CH: 60h teoria (Total-60h: teoria)

NATUREZA: ( X) obrigatorio  ( ) optativo

VAGAS: 48

DOCENTE: MARIA JOSE NUNES GADELHA

E-MAIL: nunesgadelha@hotmail.com

HORARIO SINCRONO: Quinta-feira, das 13:00 as 14:40h.

I. EMENTA: A importancia da Entrevista na Psicologia. As questdes éticas na entrevista
como instrumento de pesquisa, de diagndstico, na terapia, no psicodiagndstico e nas
instituicdes. Tipos de entrevista nas diversas areas da Psicologia: classificagcdo em fungdo de

objetivos.

II. CONTEUDO:

O que ¢ Entrevista Psicologica;

Etapas de uma entrevista psicologica;

Tipos de entrevistas;

Tipos de perguntas;

Registro e processamentos dos dados de entrevistas;

Contextos de aplicacio da entrevista psicoldgica (saude, educaclio, juridico-forense,
organizacional);

Tipos especificos de entrevista psicolégica em diferentes abordagens.

METODOLOGIA

As estratégias de ensino-aprendizagem serdo aplicadas através de tecnologias de
informagdo e comunica¢do (TICs) como videos, textos, infograficos, dentre outros, que
estimulem a discussdes de forma assincrona e sincrona, de forma intercalada. Durante os
momentos sincronos serdo promovidos debates e discussdes acerca do contetido previamente
apresentado de forma sincrona, através de videos, da leitura de textos, dentre outras estratégias,
principalmente considerando as limitagdes quanto a acessibilidade por parte dos discentes,
estimulando a criatividade, criagdo, colaboracdo, autocontrole e autonomia do aprendizado.

Como Ambiente Virtual de Aprendizagem sera utilizado o Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas da UFRN (SIGAA), que possibilite a inser¢ao de videos, foruns,
textos obrigatorios, materiais complementares, como também links que permitirdo acesso a
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outras plataformas, como Google Meet, WhatsApp, Zoom, Y outube, Instagram, dentre outros,
necessarios a complementacdo do aprendizado mediado por tecnologia.

Como equipamentos serdo necessarios computador com acesso a internet para
os encontros sincronos, fazer download de materiais (videos, textos, etc) ¢ acesso em
momentos assincronos.

III. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Os processos avaliativos utilizados buscardo estimular o papel ativo dos estudantes no
processo de construcdo e consolidagdo do conhecimento a partir de uma perspectiva critico-
reflexiva. Dessa forma, a avaliacdo da aprendizagem ocorrerd por meio da participagdo dos
discentes através de diferentes ferramentas, como: foruns, questiondrios on-line, chats,
podcasts, resumos de textos, blogs, dentre outros meios que possam ser sugeridos pelos proprios
estudantes, considerando a flexibilidades e as especificidades desse processo.

IV. CRONOGRAMA E CRITERIOS PARA A REALIZACAO DAS ATIVIDADES E
VALIDACAO DA ASSIDUIDADE DOS DISCENTES

O Cronograma serd construido conforme combinagdes a serem realizadas ao longo da
disciplina e tendo o cuidado com as peculiaridades apresentadas pelos discentes referentes ao
acesso a internet, ambiente de estudo, dentre outras questdes importantes no processo de ensino-
aprendizagem.

Seréa considerado assiduo o (a) aluno (a) com, no minimo, 75% de frequéncia no SIGAA,
que sera medida por meio do acesso e cliques em 75% dos materiais disponibilizados no
ambiente durante o periodo de vigéncia do componente.

V.DETALHAMENTO DOS RECURSOS DIDATICOS A SEREM UTILIZADOS
Féruns de Discussao: O forum, utilizado a partir do SIGAA, serd um espaco para expressad
de duvidas, comentarios ¢ debates entre discentes e docente, diante de cada unidade do

componente;

Video-aulas: Serdo elaborados como suporte para os momentos sincronos. Poderdo ser
disponibilizados no SIGAA, ou no canal do docente no youtube.

Textos: Serdo disponibilizados no SIGAA capitulos de livro digitalizados, artigos e apostilas
referentes a0 componente.

Momento sincrono semanal: Esses momentos (abertura, debates, discussoes, feedback das

atividades e encerramento) ocorrerdo através do google meet, com link de acesso a ser
vinculado no SIGAA.
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